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NUM. 3455
AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS
ANUNCIO

En sesién ordinaria de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Pedrofieras celebrada el 26 de diciembre de
2017, se aprobaron las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de “Conserje Mantenedor Edificios Muni-
cipales”, las cuales se exponen a continuacion:

“BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE CONSERJE MANTENE-
DOR DE EDIFICIOS MUNICIPALES.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de trabajo para la contratacién, en régimen de carac-
ter temporal de personal para el puesto de trabajo “Conserje Mantenedor Edificios Municipales”.

Las funciones a desempenfar y las caracteristicas de la plaza seran las previstas para este puesto en la relacion de pues-
tos de trabajo del Ayuntamiento:

Responsabilidades Generales:

Custodia y mantenimiento de edificios municipales.

Tareas mas Significativas:

Tareas de vigilancia y custodia de instalaciones.

Apertura y cierre de edificios, control de acceso a los mismos y cuidar de su buen uso.
Traslado de material y mobiliario.

Pequefias reparaciones de averias y trabajos de mantenimiento siempre que éstos no exigan cualificacion profesional y
riesgo profesional.

Cuidar del buen funcionamiento de las instalaciones.

Atencién e informacién al publico.

Atencion centralita telefénica, en su caso.

Gestion documental basica.

Encendido y apagado de la calefaccion, aire acondicionado y luces.

Colaborar en la limpieza y el buen estado de los edificios municipales a los que se destine, limpieza de papeleras.
Realizar fotocopias que el centro le encomiende.

Recoger y distribuir el correo.

Comunicar al Ayuntamiento los desperfectos que se observen en las instalaciones, elementos de higiene que faltemn y
las deficiencias de limpieza.

Realizar pequenas gestiones bancarias.
Asistir a los plenos, cuando sea requerido para ello, y abastecer a los miembros de la corporacién de todo lo necesario.

Realizar todas cuantas tareas propias de su categoria le sean encomendadas por su superior jerarquico y para las que
haya sido previamente formado.

SEGUNDA .- Procedimiento y normativa aplicable.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion y se regira por las presentes bases, y en todo lo no previsto en las mis-
mas, se aplicaran, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Cas-
tilla-La Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

TERCERA.- Publicidad.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, asi como en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es).
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Los sucesivos anuncios relativos a la misma, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es).

CUARTA.- Modalidad de contrato, jornada y retribucion.

La contratacién laboral se realizara bajo alguna de las modalidades del contrato de duracion determinada previstas en el
articulo 15.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera, con caracter general, de 37,50 horas semanales prestadas de lunes a viernes en horario de
manana o tarde dependiendo de las circunstancias del servicio.

El/la trabajador que resulte contratado/a percibira las retribuciones econdmicas correspondientes al puesto de trabajo de
“Conserje Mantenedor Edificios Municipales”.

QUINTA.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habran de reunir los siguientes requisitos, referidos siempre a la fecha en que finalice el plazo para la pre-
sentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espanola. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, en igual-
dad de condiciones que los espafoles a los empleos publicos, con las excepciones previstas en la Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, asi como a los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefia-
ban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
f) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.
SEXTA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando formar parte del proceso, en las que los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada
una de las condiciones exigidas, se dirigiran al Alcalde-Presidente y se presentaran, segun el modelo que se acompafia
como Anexo |, en el Registro General de este Ayuntamiento durante el plazo de quince dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca. Cuando el ultimo dia
del plazo sea inhabil, se entenderéa prorrogado al primer dia habil siguiente.

También podran presentarse de acuerdo con lo establecido en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes adjuntaran a la solicitud la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del D.N.I, o documento acreditativo de la identidad.

2.- Fotocopia del certificado de escolaridad.

El Tribunal de seleccidén podra reservarse el derecho de solicitar el original de cualquier documento durante el tiempo que
dure el proceso de seleccion.

SEPTIMA.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictara resolucion dentro de los
cinco dias habiles siguientes, declarandose aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es),
con expresion en su caso de las causas de exclusion, concediendo un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion
de deficiencias. En el supuesto de que no existan excluidos la referida lista se elevara a definitiva sin mas tramite.
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En la misma resolucion, la Alcaldia determinara la composicion nominal del Tribunal Calificador y sera publicado en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es), asi como
el lugar, fecha y hora de la realizacion de las pruebas selectivas.

OCTAVA.- Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador estara integrado por los miembros siguientes:

- Presidente: Un representante del personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Las Pedrofieras designado por la
Alcaldia.

- Vocales: Dos representantes del personal funcionario o personal laboral del Ayuntamiento, designados por el Alcalde.

Un representante del personal funcionario o personal laboral del Ayuntamiento designado por el Alcalde, a propuesta
de la representacion de los trabajadores.

- Secretario/a: Un funcionario/a de la Corporacion, que actuara con voz y sin voto.

2. Los miembros del Tribunal de Valoracion deberan estar en posesién de titulacién o especializacién igual o superior a
la exigida para participar en las pruebas selectivas.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, comunicandolo con la debida
antelacion al Sr. Alcalde-Presidente, y podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres de sus miembros titulares indistintamente.
En todo caso, se requiere la asistencia efectiva del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente le sustituyan.

5. La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria.

No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Dichos acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad de Presidente del Tribunal.

6. El Tribunal Calificador podra nombrar uno o varios asesores especializados si lo estima necesario, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

7. ElTribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera, segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, siendo las cuantias a percibir las que se seina-
lan en el anexo |V del citado Real Decreto.

NOVENA.- Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo por el sistema de oposicion y consistira en contestar por escrito durante
un periodo de 45 minutos, un cuestionario de 20 preguntas con respuestas alternativas propuestas por el Tribunal y rela-
cionadas con el temario de la convocatoria que se contiene en el Anexo Il. El cuestionario constara, ademas, de 5 pre-
guntas de reserva para posibles anulaciones.

Este ejercicio sera puntuado con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Las contestaciones erroneas se penalizaran con arreglo a la siguiente féormula: N° de aciertos — (N° de errores/5). Las res-
puestas correctas puntuaran 0,50 puntos y las preguntas no contestadas no restaran puntuacion.

Los/as aspirantes deberan acudir a la realizacion de la prueba provistos de su DNI, pasaporte o documento de identifica-
cion equivalente.

DECIMA.- Relacién de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacion, los cuales confor-
maran una bolsa de trabajo, por riguroso orden de puntuacion obtenida. En caso de empate, se dirimira por sorteo entre
los afectados, que realizara el Tribunal Calificador.

DECIMA PRIMERA.- Constitucién y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo tendra un periodo de vigencia de 2 afos a partir de su constitucion, pudiendo ser prorrogada anual-
mente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique. El computo del plazo
de vigencia comienza el dia en que el Sr. Alcalde dicte la resolucion conformando la constitucidon de la bolsa de trabajo, a
la vista de la propuesta que formule el Tribunal Calificador.
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En ningun caso, genera derecho alguno a la contratacion a favor de los aspirantes, salvo que las necesidades de los ser-
vicios municipales asi lo requieran.

Cuando los servicios municipales precisen la contratacién temporal de personal se acudira a dicha lista de espera, siendo
llamados los/as aspirantes respetando rigurosamente el orden que ocupen en la misma.

Cuando se precise la contratacion temporal de personal, el lamamiento se efectuara por Alcaldia y en el supuesto de no
ser atendido en el plazo de tres dias habiles se entendera que el/la interesado/a renuncia al puesto de trabajo y sera excluido
automaticamente de la bolsa de trabajo.

No obstante, seran causas justificativas para no ser excluidos/as de la bolsa:
a) Estar trabajando para cualquier Organismo Publico o Empresa Privada.
b) Estar dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos.

c) Estar prestando servicios en la Administracion convocante como consecuencia de haber sido llamado para otro puesto
de trabajo.

d) Estar en situacion de enfermedad, incapacidad temporal, maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente esta-
blecido para el disfrute del permiso.

Se debera acreditar ante la Administracién Municipal dicha circunstancia en el plazo maximo de tres dias desde que sea
llamado.

En estos casos el/la candidata/a afectado por tales circunstancias pasara a ocupar el ultimo lugar del listado en que se
encontraba.

La contratacion se realizara por un plazo maximo de seis meses, salvo en los casos de sustitucion de trabajadores/as con
reserva de puesto de trabajo, que se extenderan durante el tiempo que dure esa temporalidad. En el caso de que la con-
tratacion no alcanzase el plazo maximo previsto, el/la trabajador/a cesado/a pasara a ocupar el puesto que ocupaba antes
de la contratacion, pudiendo ser llamado en sucesivas contrataciones.

En cualquier caso, una vez alcanzado la duracién maxima del contrato, pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista.
DECIMA SEGUNDA.- Presentacién de documentos.

Es requisito necesario para la formalizacion del contrato que el/la candidato/a presente en el plazo maximo de cinco dias natu-
rales los documentos originales acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien no los presentara o de ellos se dedujera que carece de algunos de los requisitos no podra ser contratado quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse.

DECIMA TERCERA.- Norma final.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el érgano
que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion oficial de las mismas.

Las Pedrofieras, en la fecha indicada al margen.
EL ALCALDE,
Fdo.- José Manuel Tortosa Ruiz.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |.- MODELO SOLICITUD DE ADMISION

SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE CONSERJE MANTENEDOR DE EDIFICIOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS.
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EXPONE:

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca n® , de fecha de de

201__, para la constitucion de una bolsa de trabajo de “Conserje Mantenedor de Edificios Municipales” del Ayuntamiento

de Las Pedrofieras, y conocido su contenido

DECLARA:

PRIMERO.- Que reuino todas y cada una de las condiciones exigidas en la base QUINTA de las bases de la convocatoria

a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
SEGUNDO.- Que adjunta la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del D.N.I, o documento acreditativo de la identidad.
2.- Fotocopia del certificado de escolaridad.

Por todo ello,

SOLICITA:

Ser admitido/a en el procedimiento al que se refiere la presente instancia, declarando bajo mi responsabilidad que son

ciertos los datos consignados en ella.

En ..o - R de....cooviiiiiiinnn... de 2018.
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS
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ANEXO Il.- TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y principios generales. Derechos y Deberes fundamentales.
Gobierno y Administracion. Organizacion territorial del Estado.

Tema 2. El municipio: Territorio y poblacion. Organizacion. Competencias. Régimen juridico y de funcionamiento de los
6érganos de gobierno municipales.

Tema 3. Procedimiento administrativo comun en las Administraciones publicas: La actividad de las Administraciones Publi-
cas; Los actos administrativos; Procedimiento administrativo comun.

Tema 4. El personal al Servicio de las Entidades Locales: Personal laboral.
Tema 5. Ley de Prevencion de riesgos laborales. Definicion. Derechos y obligaciones de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Reparacion de pequefias averias en las instalaciones del edificio. Descripcion de las posibles averias y subsa-
nacioén por el conserje. Actuaciones del conserje cuando se trate de averias no subsanables por él personalmente.

Tema 7. Caracteristicas y manejo de las maquinas auxiliares de oficina (fotocopiadora, multicopista, encuadernadora, esca-
ner, fax).

Tema 8. El Municipio de Las Pedrofieras. Principales calles, plazas, y centros de interés, asi como principales vias de acceso
al término municipal.”

Lo que se publica a los efectos oportunos.

En Las Pedrofieras, a 27 de diciembre de 2017.
EL ALCALDE,

Fdo. José Manuel Tortosa Ruiz.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE






