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Ayuntamiento de Las Pedroieras

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARA~CTER FIJO DE
UNA PLAZA DE OFICIAL 12 DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision con caracter fijo de una plaza de
oficial 12 (Grupo V), vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento e

incluida en la oferta de empleo publico del afio 2017.

Las funciones a desempenfiar y las caracteristicas de la plaza seran las previstas para
este puesto en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento:

Jose Manuel Tortosa Ruiz (1 de 1)
HASH: b29633dbb3d6627cd5e5e9509077e782

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 09/10/2017

Responsabilidades Generales:

- Control, supervision y vigilancia de las distintas obras que se llevan a cabo por
el Servicio de Obras Municipal.

Tareas mas Significativas:

- Segun las obras encomendadas, supervisar y controlar su ejecucion, asi como,
distribuir al personal y orientarle en la realizacion de las tareas a realizar.

- Coordinar, controlar y orientar la eficaz ejecucion de las obras aprobadas para
el personal adscrito al Servicio de Obras y de los trabajadores de los Planes de
Empleo y Mddulos de Formacion.

- Colaborar, cuando sea necesario, con el Encargado General en la realizacion
de las obras que se determinen y dando cumplimiento a las instrucciones que,
con tal motivo, sean dictadas.

- Realizar todas cuantas tareas propias de su categoria le sean encomendadas
por su superior jerarquico y para las que haya sido previamente formado.

La asignacion de puntos por factor asignados al puesto de trabajo de Oficial 12 es

]

como sigue:
N°/PUEST | TITULA |ESP |EXPE |MAND |REPE |E. |E. |PENOS |PELIG |JORNA |DEDI |T
o C. EC. |R. o RC. INT|FISI |ID. R. DA C. L
.__|C.
60 150 0 50 75 100 | 0 | 25 25 0 25 25 | 4
OFICIAL 12

ll

Esta plaza esta dotada presupuestariamente con las retribuciones econdmicas
correspondientes al puesto de trabajo de Oficial 12.

SEGUNDA.- Procedimiento y normativa aplicable.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion y se regir4 por las
presentes bases, y en todo lo no previsto en las mismas, se aplicaran, el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

TERCERA.- Publicidad.
La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca,

asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es).

Los sucesivos anuncios relativos a la misma, se publicaran en el tablén de anuncios
del  Ayuntamiento 'y en la  sede electronica  del  Ayuntamiento
(https://laspedroneras.sedelectronica.es).

QUINTA.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes habran de reunir los siguientes requisitos, referidos siempre a la fecha
en que finalice el plazo para la presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la
Union Europea podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafoles a los
empleos publicos, con las excepciones previstas en la Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicaciéon la libre circulacion de
trabajadores, asi como a los extranjeros con residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) No estar incurso en causas de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

f) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria o equivalente,
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expedido por centros oficiales reconocidos o estar en condicion de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para
ello.

g) Estar en posesion del permiso de conducir, categoria CE.
SEXTA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando formar parte del proceso, en las que los aspirantes deberan
manifestar que reldnen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran al
Alcalde-Presidente y se presentaran, segin el modelo que se acompafia como Anexo
I, en el Registro General de este Ayuntamiento, los dias laborables de 8 a 15 horas
durante el plazo de quince dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca.
Cuando el dltimo dia del plazo sea inhabil, se entenderd prorrogado al primer dia habil

siguiente.

También podran presentarse de acuerdo con lo establecido en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes adjuntaran a la solicitud la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del D.N.I, o documento acreditativo de la identidad.

2.- Fotocopia del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente.
3.- Fotocopia del carné de conducir.

4.- Acreditacion de los méritos alegados, mediante fotocopias compulsadas de los
documentos exigidos en la base NOVENA de las presentes bases.

El Tribunal de seleccion podra reservarse el derecho de solicitar el original de
cualquier documento durante el tiempo que dure el proceso de seleccion.

SEPTIMA.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacibn de instancias el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictara resolucion dentro de los cinco dias habiles siguientes,
declarandose aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera
publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://laspedroneras.sedelectronica.es), con expresion en su caso de
las causas de exclusion, concediendo un plazo de cinco dias hébiles para la
subsanacion de deficiencias. En el supuesto de que no existan excluidos la referida
lista se elevara a definitiva sin mas tramite.

En la misma resolucion, la Alcaldia determinara la composicion nominal del Tribunal
Calificador y ser& publicado en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede

Plaza de la Constitucion n®1 Las Pedrofieras 16660 Cuenca Tfno. 967 139 002 Fax. 967 160 765

infopedroneras@gmail.com

Cod. Validacion: AXF3KSZ5AK55DH7H45JCK2529 | Verificacion: http://laspedroneras.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 10


https://laspedroneras.sedelectronica.es/

a

Ayuntamiento de Las Pedroieras

electronica del Ayuntamiento (https:/laspedroneras.sedelectronica.es), asi como el
lugar, fecha y hora de la realizacién de las pruebas selectivas.

OCTAVA.- Tribunal calificador.

1.

El Tribunal calificador estara integrado por los miembros siguientes:

Presidente: Un representante del personal funcionario o laboral del
Ayuntamiento de Las Pedrofieras designado por la Alcaldia.

Vocales:

o Un representante del personal funcionario o personal laboral del
Ayuntamiento, designado por el Alcalde.

o Un funcionario o personal laboral de cualquier administracion puablica.

0 Un representante del personal funcionario o personal laboral del
Ayuntamiento designado por el Alcalde, a propuesta de la
representacion de los trabajadores.

Secretariola: Un funcionario/a de la Corporacién, que actuara con voz y sin
voto.

Los miembros del Tribunal de Valoracién deberan estar en posesién de
titulacion o especializacién igual o superior a la exigida para participar en las
pruebas selectivas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de
intervenir, comunicandolo con la debida antelacién al Sr. Alcalde-Presidente, y
podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de tres
de sus miembros titulares indistintamente. En todo caso, se requiere la
asistencia efectiva del Presidente y del Secretario o de quienes legalmente le
sustituyan.

La actuaciéon del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la
convocatoria.

No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y
podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las bases.

Dichos acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad de Presidente del
Tribunal.
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6. El Tribunal Calificador podra nombrar uno o varios asesores especializados si
lo estima necesario, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en
el ejercicio de sus respectivas especialidades técnicas.

7. EIl Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre

indemnizaciones por razén del servicio, siendo las cuantias a percibir las que
se sefalan en el anexo IV del citado Real Decreto.

NOVENA.- Proceso de seleccion.
El procedimiento de seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion:

12, FASE OPOSICION (Maximo 7,50 puntos):

Sera previa a la fase de concurso, consistira en la realizacion de los ejercicios
obligatorios y eliminatorios gque se expresan a continuacion:

- Ejercicio 1 (Maximo 5 puntos):

Consistir4 en contestar por escrito durante un periodo de 90 minutos, un cuestionario,
de 50 preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal y relacionado
con el temario de la convocatoria que se contiene en el Anexo Il. Para cada pregunta
se propondran tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. El
cuestionario constara, ademas, de 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificar4 de 0 a 5 puntos, siendo necesario
obtener una calificacién minima de 2,5 puntos para superarla.

Las contestaciones erréneas se penalizaran con arreglo a la siguiente férmula: N° de
aciertos — (N° de errores/5). Las respuestas correctas puntuaran 0,15 puntos y las
preguntas no contestadas no restaran puntuacion.

- Ejercicio 2 (Maximo 2,50 puntos):

Consistird en un ejercicio practico relacionado con el cometido propio del puesto al que
se opta.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 2,50 puntos, siendo
necesario obtener una calificacion minima de 1,25 puntos para superarla.

Las calificaciones de este ejercicio se adoptaran realizando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal con derecho a
voto.

22, FASE CONCURSO (Maximo 2,50 puntos):

Unicamente los aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de
concurso, en la que el Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente
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acreditados, no pudiéndose calificar méritos alegados con posterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacidn de instancias, conforme al siguiente baremo:

1. Por servicios prestados en puestos relacionados con el puesto de trabajo al que se
opta, a razén de 0,0625 puntos por cada mes de servicios prestados, con una
puntuacion maxima de 1,50 puntos.

Sélo se puntuarda la experiencia que quede documentalmente acreditada mediante los
documentos siguientes:

- Contratos de trabajo y prorrogas en su caso, acompafiados de la
notificacion de su finalizacion.

- Certificados expedidos por el 6érgano competente, en casos de
servicios prestados como funcionario de carrera, interino o laboral
en la Administracion Publica.

- Certificado de empresa.

- Alta y baja en el impuesto de actividades econ6micas en caso de
haber prestado los servicios como profesional autbnomo.

- En todo caso, deberd acompafarse informe de vida laboral
expedido por el INSS.

2.- Formacién complementaria:

Por la realizacion de cursos en materia de prevencion de riesgos laborales y otros
cursos relacionados con las funciones del puesto, que a juicio del tribunal hayan
podido redundar en beneficio del perfeccionamiento profesional de los aspirantes. Se
valoraran los cursos de al menos 15 horas, a razén de 0,05 puntos por cada 15 horas
hasta un maximo de 1 punto.

Se valoraran aquellos cursos realizados y debidamente acreditados y que hayan sido
impartidos por Universidad espafiola, Instituto Nacional de Administracion Publica,
Escuelas Regionales de Administracion Publica, Instituto Nacional de Empleo,
Federacién Espafiola de Municipios y Provincias y Entidades Estatales, Regionales o
Locales, o Asociaciones o Instituciones cuya formacién esta reconocida a nivel oficial.

A efectos de valoracion de los méritos acreditados por ambos conceptos, tan solo se
tendran en cuenta aquellos que se hayan adjuntado a la instancia solicitando
formar parte del proceso en la forma establecida en la base SEXTA, sin que pueda
entenderse que los no alegados en el referido momento puedan ser facilitados dentro
del plazo de subsanacion de solicitudes y otro momento posterior.

La calificacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada una de las fases.

DECIMA.- Relacién de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicard la relacion de aprobados por
orden de puntuacién, y elevar4d al Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento el
resultado del proceso selectivo con la consiguiente propuesta de contratacion del
aspirante que hubiese quedado en primer lugar.
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Igualmente acomparfiara la lista de espera confeccionada para futuras vinculaciones
temporales al Ayuntamiento en la categoria de Oficial 12, que vendra determinada por
el orden en que hayan quedado los aspirantes en el mismo, quedando anulada
cualquier bolsa de trabajo de esta categoria constituida con anterioridad.

En caso de empate, se decidira a favor de quien tenga mayor puntuacién en la fase de
oposicién, de persistir el empate se decidira a favor de quien tenga mayor puntuacion
en el ejercicio primero de la fase de oposicion, y en dltimo lugar, se decidira por sorteo
realizado por el tribunal.

DECIMA PRIMERA.- Presentaciéon de documentos.

El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién por el Tribunal calificador
del anuncio relativo a los resultados del proceso selectivo, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base quinta
de la presente convocatoria, y concretamente la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I., o documento acreditativo de la identidad.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base quinta (en el supuesto de titulos
equivalentes debera presentarse certificacion acreditativa de la equivalencia expedido
por el 6rgano competente).

- Fotocopia compulsada del carné de conducir.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado o incompatibilizado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las funciones del puesto de trabajo.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en la base anterior, podra acreditarse que se relnen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la base quinta, el aspirante propuesto no podra ser contratado
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En este supuesto se realizaria la
contratacion con el siguiente aspirante que habiendo superado el proceso selectivo le
siguiera por orden de puntuacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el drgano competente del
Ayuntamiento, formalizara contrato laboral indefinido con el aspirante que hubiese
quedado en primer lugar en el proceso selectivo.

Las prescripciones contenidas en los parrafos precedentes seran igualmente exigibles,
en su caso, a los aspirantes incluidos en la lista de espera confeccionada para futuras
vinculaciones temporales al Ayuntamiento.
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DECIMA SEGUNDA.- Norma final.

Contra la convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que las
aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial de
las mismas, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se considere procedente.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisiobn de las
resoluciones del 6érgano encargado de la seleccion de estas pruebas, conforme a lo
previsto en la legislacion vigente.

Las Pedroiieras, en la fecha indicada al margen.
EL ALCALDE,
Fdo.- José Manuel Tortosa Ruiz.
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ANEXO I.- MODELO SOLICITUD DE ADMISION

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION CON
CARACTER FIJO DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1% DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
PEDRONERAS.

= APELLIDOS........ccccttiinnnnirisnssssssssssssssssssss s s ssssssssssssssssssssssssssssmsnsas

I (1 1= =

N 1 1 1 [ | I [ 1

= LOCALIDAD:.....ccccttrimssnnrnisssnsnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssasssssnss

28\ 18 15

= TELEFONO:....ciiirertriccssssssesesesessssssssssesesesssssssssssesessssssssasssasssenes

- CORREO ELECTRONICO: ......cevuueniiemrreennneeerssrennnseseessnssnsnnns

- TITULACION ACADEMICA:.....ccetutriirieeiisiessessnssssssnsssesenennns

EXPONE:

Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuencan®___ , de
fecha de de 2017, para la provision con caracter fijo de una plaza de Oficial 12

del Ayuntamiento de Las Pedrofieras, y conocido su contenido
DECLARA:

PRIMERO.- Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en la base QUINTA de las
bases de la convocatoria a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

SEGUNDO.- Que adjunta la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del D.N.I, o documento acreditativo de la identidad.

2.- Fotocopia del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente.
3.- Fotocopia del carné de conducir.

4.- Acreditacion de los méritos alegados, mediante fotocopias compulsadas de los documentos
exigidos en la base NOVENA de las presentes bases.

Por todo ello,
SOLICITA:

Ser admitido/a en el procedimiento al que se refiere la presente instancia, declarando bajo mi
responsabilidad que son ciertos los datos consignados en ella.

En .o - R (o [T de 2017.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PEDRONERAS
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ANEXO Il.- TEMARIO

MATERIAS GENERALES:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Titulo Preliminar. Principios Generales.
Estructura y contenido.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension.

Tema 3.  Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.
El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 4. La Administracion Local. Regulacion. EI Municipio. La Provincia,

Tema5. Cultura General. Ortografia. Caracteristicas geograficas, histéricas y culturales
de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

Tema 6. Ley de Prevencion de riesgos laborales. Definicién. Derechos y obligaciones de
las Administraciones Publicas

MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 7. Unidades de medida aplicables a las diferentes partes de una obra. Morteros y
hormigones. Tipologia, fabricaciéon y puesta en obra.

Tema 8. Tipologia, materiales y sistemas constructivos sobre revestimiento de suelos,
de paredes y techos.

Tema 9. Herramientas de albafiileria y mantenimiento.

Tema 10. Obras de albafileria: Pavimentos, cerramientos, cubiertas e instalaciones.

Tema 11. Obras de urbanizacién: Pavimentos y aceras, instalaciones de servicios
(alumbrado, alcantarillado, agua potable, gas y telefonia).

Tema 12. Zonas de juegos infantiles en espacios publicos. Normativa reguladora de
instalacion, conservacion y seguridad.

Tema 13. Pavimentacion de Viales. Tipologia. Sistemas constructivos. Mantenimiento y
reparaciones.

Tema 14. Condiciones minimas de seguridad en los lugares de trabajo. Obligaciones de
los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales. Equipos de proteccién
individual

Tema 15. Impermeabilizacién de exteriores. Revestimiento plastico. Pintura de fachadas.

Tema 16. Trabajos en altura. Escaleras. Andamios. Maquinas elevadoras

Tema 17. Sefalizacion prioridad entre sefiales. Aplicacion de las sefiales. Retirada de
sefiales. Tipos y significado de las sefiales de circulacién. Sefiales en los vehiculos.
Marcas viales

Tema 18. Mantenimiento de los vehiculos. Averias mas comunes. Reparaciones. Lavado
y limpieza de los vehiculos.

Tema 19. El Municipio de Las Pedrofieras. Principales calles, plazas, asi como
principales vias de acceso al término municipal.
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